
 

 

 

Course Plan 

 طرح دوره

 کارورزان بخش زنان

 کوثر مرکس آموزشی درمانی

 

 



 

 
 تعریف دوره:

 اًاذ داًؾجَیبًی وِ دٍرُ ؾلَم دبیِ، فیشیَدبسَلَصی ٍ وبرآهَسی ثخؼ سًبى را ثاب هَفمیاز  ای وازدُ      ثزایوبرٍرسی سًبى ٍ هبهبیی   

ؽَد وِ آهَسؽْبی ًػزی ٍ دٍرُ ؾولی . وبرٍرس سًبى ثِ داًؾجَی هزحلِ دبیبًی دوشزای ؾوَهی دشؽىی ا لاق هی زاحی ؽذُ اعز

ّبی خَد سحز ًػابرر اؾاابی ّیاعر ؾلوای     هْبرر در وبرثزد آهَخشِ ٍ وغت وبرآهَسی سًبى را ثِ دبیبى رعبًذُ ٍ هجبس ثِ آهَسػ

 ای در رؽشِ سًبى ثِ ؾٌَاى یه دشؽه ؾوَهی اعز.ثزای وغت هْبرسْبی حزفِ

 هبُ ثزای آلبیبىدٍّب ٍ دٍ هبُ ثزای خبًن مذت دوره:

 گذراًذى دٍرُ ؾلَم دبیِ، فیشیَدبسَلَصی ٍ وبرآهَسی ثخؼ سًبى  نیاز:پیش

 هزوش آهَسؽی درهبًی وَثز داًؾگبُ ؾلَم دشؽىی لشٍیي ره:محل اجرای دو

 اؾابی ّیعر ؾلوی گزٍُ سًبى مذرسین: 

 

 

 

 

 

 عىًان وام ي وام خاوًادگی ردیف
 داًؾیبر –هشخصص سًبى ٍ سایوبى  -ؾاَ ّیبر ؾلوی دوشز فب وِ لالَّب 1

 اعشبدیبر -فلَؽیخ اًىَلَصی –ؾاَ ّیبر ؾلوی هشخصص سًبى ٍ سایوي  دوشز خذیجِ ؾلوی سادُ 2

 اعشبدیبر -فلَؽیخ دزیٌبسَلَصی –ؾاَ ّیبر ؾلوی هشخصص سًبى ٍ سایوي  حبجی عیذ اثَسزاثیدوشز ؽىَُ الغبدار  3

 داًؾیبر –هشخصص سًبى ٍ سایوبى  -ؾاَ ّیبر ؾلوی دوشز ؾشر الغبدار حبج عیذ جَادی 4

 داًؾیبر –هشخصص سًبى ٍ سایوبى  -ؾاَ ّیبر ؾلوی دوشز فزیذُ هَحذ 5

 اعشبدیبر -هشخصص سًبى ٍ سایوبى-ّیبر ؾلویؾاَ  دوشز هؿصَهِ داداؽؿلیْب 6

 هشخصص سًبى ٍ سایوبى-ؾاَ ّیبر ؾلوی دوشز هؿصَهِ وزیوی 7

 Course Planکارورزی     طرح دوره
 



 

 

 آشٌبیی بب ٍظبیف عوَهی، اختصبصی وبرٍرساى در بخش سًبى -1

 آشٌبیی بب همزرات داخلی بخش سًبى-2

 بب عٌبٍیي درسی ضزٍری هٌغبك بز اّذاف آهَسشی هَجَد در وَریىَلَم وبرٍرسیآشٌبیی -3

 آشٌبیی بب فعبلیتْبی آهَسشی رٍساًِ بخش-4

 آشٌبیی بب الذاهبت تشخیصی درهبًی ضزٍری-5

 در بخش ٍ ارسیببی پبیبى دٍرُآشٌبیی بب ًحَُ ارسشیببی -6

 آشٌبیی بب هٌببع آهَسشی ٍ رفزاًسْبی بخش سًبى-7

 

 

 

 ؾگیزی ٍ درهبى ثیوبریْبی ؽبیؽ  توغت هْبرسْبی ؽٌبخشی، ًگزػ ٍ وبرثزدی لاسم در ؽٌبخز ثیوبریْب ٍ یبدگیزی اصَل دی   
             سًبى ٍ هبهبیی       
 

 

   ٌ در ديرٌ کاريرزان پسشکی بخش زوان بعذ از پایان ديرٌ کاريرزی علايٌ بر تمریه مهارتهای کسب شذ 

 های زیر را کسب کىىذ:کارآمًزی بایذ تًاوایی

 problem listتَاًبیی هصبحبِ بب بیوبر ٍ گزفتي شزح حبل ٍ تْیِ  -1

در هَرد هعبیٌِ ٍاصیٌبل )تَاًبیی تعییي تشخیصْبی افتزالی بیوبر بز اسبس یبفتِ ّبی شزح حبل ٍ هعبیٌِ ببلیٌی -2

 (ّستٌذ ایٌتزى آلب هعبف 

  هْبرت در درخَاست آسهبیشبت پبراولیٌیه لاسم بزاسبس اٍلَیتْبی تشخیصی -3        

 ر ًسخِ ًَیسی بیوبریْبی شبیع سًبىوسب هْبرت د -4        

 وسب هْبرت در تْیِ خلاصِ پزًٍذُ بزاسبس پزٍتىل تعییي شذُ -5        

    ّب، ؽىن حبد جزاحی، عمط، )خًَزیشی بی هبهبیی ٍ سًبىسَاًبیی سؾخیص ٍ اًجبم الذاهبر اٍلیِ درهبًی اٍرصاًغْ -6         
 ّب، دزاولاهذغی(سٍدرط ویغِ آة، ؾفًَز دبرگی

          
 وغت هْبرر در اًجبم ایٌذاوؾي لیجز ٍ وٌشزل عیز سایوبى سحز ًػز دعشیبر -7

 سحز ًػز دعشیبر هَرد( 8)حذالل  وغت هْبرر در اًجبم سایوبى ٍاصیٌبل - 8

 هَرد( سحز ًػز دعشیبر 5سزهین ادیشیَسَهی )حذالل سَاًبیی -9

 اَذاف ایه مجمًعٍ

کلی َذف  

 اَذاف اختصاصی



 ٍ سغز آهیٌَؽَر سَاًبیی اًجبم سغز فزى ٍ ًیشزاسیي -10

سشریك عَلفبر هٌیشیَم در ثیوبراى دزاولاهذغی، سَاًبیی سؾخیص هغوَهیز ثب عَلفبر ٍ سٍَاًبیی ادارُ هغوَهیز ثب  -11

 عَلفبر

 وغت هْبرر در احیبی ًَساد -12

 NSTدر اًجبم ٍ سفغیز وغت هْبرر -13

 Liquid Base  ٍConvertionalثِ رٍػ  سَاًبیی اًجبم دبح اعویز -14

 ثب ًػبرر دعشیبرIUDوغت هْبرر در در جبگذاری  -15

هبهبیی )خًَزیشیْبی  /سَاًبیی سؾخیص ٍ اًجبم الذاهبر اٍلیِ درهبًی ٍ ًغخِ ًَیغی در ثیوبری ّبی ؽبیؽ سًبى  -16

 هبهبیی ٍ صًیىَلَصی، ؾفًَشْبی هبهبیی ٍ سًبى، دردّبی ؽىوی، ثذخیوی ّبی صًیىَلَصی، ًبسایی (

سَاًبیی سؾخیص ٍ درخَاعز آسهبیؾبر لاسم ٍ الذاهبر درهبًی اٍلیِ در سًبى ثب حبهلگی دزخطز )دزاولاهذغی، دیبثز،  -17

 سزم(، دزIUDُچٌذللَیی،

 19رد ثب خبًن ثبردار هؾىَن ثِ وٍَیذ چگًَگی ثزخَ  -18

 سَاًبیی اًجبم /هؿبیٌِ دٍ دعشی رحن در ثیوبراى صًیىَلَصی -19

 سَاًبیی اًجبم هؿبیٌِ لگٌی در خبًوْبی ثبردار -20

 

 َمچىیه کاريرز بایذ جُت مراقبت از بیماران يظایف ریل را بذرستی اوجام دَذ:

 حبل ٍ هؿبیٌِ لجل اس دعشیبرٍیشیز ثیوبراى ثغشزی در ثخؼ ٍ گزفشي ؽزح   -1

 ًَؽشي ثزگِ عیز ثیوبری رٍساًِ  -2

 ًَؽشي دعشَرار دشؽىی سحز ًػبرر دعشیبر -3

 ّبًَؽشي خلاصِ دزًٍذُ -4

 ّبی هؾبٍرُ سحز ًػبرر دعشیبرًَؽشي ثزگِ -5

 ّبی درخَاعز آسهبیؾبر دبراولیٌیه ٍ سصَیزثزداریًَؽشي ثزگِ -6

 ثِ هزالجز ٍیضُ دارًذ.حاَر ثز ثبلیي ثیوبراى ثذحبل ٍ آًْب وِ ًیبس  -7

 ّبی دیگزّوزاّی ثب ثیوبراى ثذحبل ٌّگبم اًشمبل آًْب ثِ ثخؼ -8

 

 

 

 

 



 

 

 

ئَل ٍاحدذ اهدَس    سدر ابتذای ٍرٍد بِ بخش در جلسِ ای بب حضَر وبرٍرساى، دستیبر هسئَل بزًبهِ وبرٍرسی ٍ ه  

وَثز، بزًبهِ ریشی ٍ تمسین بٌدذی ودبرٍرساى را جْدت آهدَس  در ولیدِ بخشدْبی هختلدف         درهبًی هزوش آهَسشی

 :شبهل  دّذبیوبرستبى اًجبم هی

 درهبًگبّْبی صًیىَلَصی، پزُ ًبتبل، ًبسایی، آًىَلَصی، حبهلگی ّبی پزخغز -1

 اتبق سایوبى -2

 پذیز  -3

 / جزاحی/ اٍرصاًس/ الىتیَبخش پست پبرتَم -4

 ٍاحذ آهَس  تحَیل بِ ٍ  وبرٍرساى تَسظ ًوبیٌذُ وبرٍرساى بزًبهِ وشیه ّبی ارائِ  -5

جلسِ تَجیْی بب حضَر اتٌذ هسئَل وبرٍرساى در بذٍ ٍرٍد بِ بخش ٍ ارائِ تَضیحبت لاسم جْدت بزًبهدِ ّدبی     -6

هبِّ، ًوزُ ارسیببی وبرٍرساى در عی دٍرُ ٍ ّوچٌیي ًوزُ ارسشیببی وبرٍرساى در اًتْبی دٍرُ ٍ  2آهَسشی عی دٍرُ 

 ٍ...( Mini- Cexچگًَگی بزگشاری آسهَى پبیبى دٍرُ ) بِ صَرت شفبّی ٍ  

ًَیسی  orderبزًبهِ ّبی وبرٍرسی، ًحَُ بزخَرد ٍ  جْت آهَس  هسئَلتَجیْی بب دستیبر یه جلسِ  تشىیل -7

 بزای بیوبراى اٍرصاًس بخش سًبى ٍ هبهبیی 

 log bookدر ًْبیت اّذاف آهَسشی، بزًبهِ ّبی آهَسشی بخش ٍ ًحَُ ارسشیببی پبیبى دٍرُ بِ آًبى اعلام شدذُ ٍ  

 سی در اختیبر آًبى لزار هیگیزد.وبرٍر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقررات کلی ديرٌ آمًزشی زوان ي شرح يظایف کاريرز



 

 

 

 

 

 ٍ ارائِ گشارػ یه ثیوبر   8-9حاَر در گشارػ صجحگبّی راط عبؾز  .1

 حاَر در درهبًگبُ ّب ٍ ثخؼ ّبی هَرد ًػز ثز اعبط ثزًبهِ اس دیؼ سذٍیي ؽذُ .2

ًَیغی ٍ ثزرعی عیز درهابًی ثیوابراى ٍ    orderٍغیفِ وبرٍرس در ثخؼ ّب گزفشي ؽزح حبل، هؿبیٌِ فیشیىی ٍ  .3

 سشریك عَلفبر هٌیشیَم هی ثبؽذ ٍ درهَلؽ سزخیص خلاصِ دزًٍذُ ثیوبر را سىویل ًوبیذ.

ًغاخِ ًَیغای، درخَاعاز آسهبیؾابر،     رساى در درهبًگبُ گزفشي ؽازح حابل ٍ هؿبیٌاِ صًیىَلاَصی،     ٍغیفِ وبرٍ .4

سحز ًػابرر   IUDدرخَاعز هؾبٍرُ، هؾبٍرُ وٌشزاعذؾي، عوؽ للت جٌیي، اًجبم سغز دبح اعویز ٍ جبگذاری 

 دعشیبر یب اسٌذ درهبًگبُ هی ثبؽذ.

، وٌشزل عیز سایوبى، اًجابم سایوابى  جیؿای ٍ سازهین     وٌشزل للت جٌیي ٍغیفِ وبرٍرساى در ثخؼ لیجز ٍ سایوبى  .5

 ادیشیَسَهی سحز ًػبرر دعشیبر اعز.

هؿزفی ثیوبراى ثاِ  ٍیشیز ثیوبراى، گزفشي ؽزح حبل، هؿبیٌبر لاسم، ؽٌبعبیی ثیوبراى دزخطز،  ، ٍغیفِ در دذیزػ .6

 رسیذًز هغئَل 

طیلار رعوی جْز وؾیه ّب الشاهی اعز. )سبییذ سَعط حاَر در ثخؼ در سوبم رٍسّبی ّفشِ ٍ در جوؿِ ٍ سؿ .7

 اعز(دعشیبر دشؽه الشاهی 

 حاَر یه ایٌشزى خبًن در لغوز اٍرصاًظ ثِ صَرر هغشمین الشاهی اعز. .8

 ّزگًَِ جبثجبیی در ثزًبهِ ّبی ایٌشزًی ٍ وؾیه ثب ا لاؼ دعشیبر ارؽذ ٍ هؿبًٍز آهَسؽی ثخؼ اعز. .9

 اعز. 12:30سب  7:30ّبی ثزًبهِ آهَسؽی وبرٍرساى ثیي عبؾز  .10

 هغئَلیز آهَسػ ٍ حاَر ٍ غیبة وبرٍرس ثزؾْذُ رسیذًز وؾیه اعز. .11

ؽت اعز وِ ثاز حغات سؿاذاد وابرٍرس ٍ ثزًبهاِ آهَسؽای ٍ        10ؽت ٍ حذاوثز 6درهبُ حذالل وؾیه وبرٍرساى  .12

 اهىبًبر رفبّی سٌػین هیؾَد.

 

 

 

 

دقیقه به قرار زیر است: 12:30دقیقه صبح الی  7:30وظایف و برنامه آموزشی کارورزان از ساعت   

 برنامه آموزشی و وظایف کارورزان بخش زنان به قرار زیر است:



 

 

ئَل آهَسػ ٍ دظ اس دبیبى گشارػ صجحگبّی ثب حاَر اسٌذ هغ اعبط اّذاف آهَسؽیارائِ وٌفزاًظ وبرٍرسی ثز  .1

 دعشیبراى ٍ وبرٍرساى

 وِ هبّیبًِ ثزگشار هی ؽَد tumor boardحاَر در جلغبر  .2

 وِ هبّیبًِ ثزگشار هی ؽَد  حاَر در صٍرًبل ولاة رٍس ّبی چْبرؽٌجِ دظ اس دبیبى گشارػ صجحگبّی .3

 وِ هبّیبًِ ثزگشار هی ؽَد ّبًِهب حاَر در وٌفزاًظ اعبسیذ .4

 وِ دظ اس دبیبى گشارػ صجحگبّی ثزگشار هی ؽَد حاَر در وٌفزاًظ ّبی رسیذًشی  .5

 اسٌذ ّب ثب حاَر سوبمصجح  8حاَر در گزاًذ راًذ رٍسّبی چْبرؽٌجِ عبؾز  .6

 

 ًس ّبی هشتزن بب گزٍُ حضَر وبرٍرساى درولیِ جلسبت آهَسشی دیگز هثل وٌفزاًس وبرٍرسی، وٌفزا

 سویٌبر ّب الشاهی است. ّبی دیگز ٍ

   وبرٍرساى هَظف بِ پزودزدىLog book         ُدر عدی دٍرُ ٍ ارائدِ آى بدِ ٍاحدذ آهدَس  در پبیدبى دٍر

 آهَسشی هی ببشٌذ.

 9:30-10:30: اس سبعت 9-10:30اس سبعت  راًذ رٍساًِ ایٌتزًْبی بخش تَسظ اتٌذ وشیه 

 بخدش سًدبى اس   رتببط بب هببحث هْن ٍ پزودبربزد  ا در اری ولاس رٍساًِ تَسظ اعضبی ّیبت علویشبزگ

 12-13سبعت 

 

 

 حفع ٍ رؾبیز ؽئَى ؽزؾی ٍ اخلالی دشؽىی در ولیِ عبؾبر حاَر در ثخؼ .1

 رؾبیز همزرار داخلی ثخؼ ٍ گزٍُ .2

 دَؽیذى رٍدَػ سویش ٍ آراعشِ ٍ ًصت وبرر ؽٌبعبیی حبٍی هؾخصبر ثِ رٍدَػ .3

 راثطِ ثب اعبسیذ، ثیوبراى، دزعٌل ٍ دعشیبراىحغي  .4

 ثزخَرد هٌبعت ثب ثیوبر ٍ ّوزاّبى اٍ .5

 وغت اجبسُ اس ثیوبر ثزای هصبحجِ ٍ هؿبیٌِ .6

 حاَر ثِ هَلؽ در جلغبر گشارػ صجحگبّی، درهبًگبُ ٍ ٍیشیز ثخؼ .7

 اىیص ّبی افشزالی در دزًٍذُ ثیوبرثجز صحیح ؽزح حبل، هؿبیٌِ ثبلیٌی، لیغز هؾىلار ٍ سؾخ .8

 

:دیگربرنامه آموزشی   

:وظایف حرفه ای و اخلاقی کارورزان  



 

 

 آهَسػ در گشارػ صجحگبّی .1

 آهَسػ در وٌفزاًظ وبرٍرسی، وٌفزاًظ وبرآهَسی، وٌفزاًظ دعشیبری، وٌفزاًظ اعبسیذ .2

 آهَسػ در ثبلیي ثیوبراى ثغشزی .3

 راًذ رسیذًشی 

 راًذ اسٌذیٌگ 

 گزاًذ راًذ 

 آهَسػ ثیوبراى عزدبیی ؽبهل: .4

 خبًَادُ سحز ًػبرر دعشیبر ٍ اسٌذػین ًبسایی ٍ سٌ –الف( درهبًگبُ ّبی دزُ ًبسبل ٍ صًیىَلَصی 

 ة( آهَسػ  ت عزدبیی در درهبًگبُ هزوش ثْذاؽشی درهبًی ؾلی آثبد

 ، ثیوبر، ثیوبر ًوبpower point: رایبًِ، اعلایذ، هبوز، مًاد آمًزشی

 

 

ه ثزًبهِ ّابی  یًحَُ حاَر در ثخؼ ٍ وؾ، لغوشی اس ًوزُ ارسؽیبثی در دبیبى دٍرُ وبرآهَسی ثز اعبط ؾولىزد وبرٍرس 

 ارائِ وٌفزاًظ ، ًحَُ رفشبر ثب اعبسیذ، دعشیبراى، ثیوبراى ٍ دزعٌل ثخؼ ، حاَر ٍ غیبة ٍ رؾبیز لَاًیي آهَسؽی ، آهَسؽی

ؾولی ثصَرر اًجبم سایوبى  جیؿای ثاب حااَر اًشاذ،      اهشحبىرر دزعؼ ٍ دبعخ ثب حاَر اسٌذیٌگ ٍ ؽفبّی ثصَ ، آسهَى

وابرٍرساى در    Log bookًیاش ثزرعای   ٍ هی ثبؽاذ   اهشحبى در درهبًگبُ ثب هؿزفی ثیوبر ٍ چگًَگی ثزخَرد ٍ ادارُ ثیوبر 

 دبیبى دٍرُ لحبظ خَاّذ ؽذ.

  یذ َای یادگیری مبتىی بر اَذاف آمًزشیبر اساس با ومرٌ  21 : حذاقل ومرٌ قبًلی 

 ريز دي : تعذاد دفعات مجاز غیبت در بخش 

 

 

 روشهای آموزشی کارورزان در بخش زنان

 روشهای ارزشیابی کارورزان:

 رفروس َای مًرد استفادٌ برای آمًزش ي ارزشیابی کارآمًزان:

Beckmann آخزیي چبح وشبة  -1 
آخزیي چبح وشبة ٍیلیبهش-2     
آخزیي چبح وشبة ًَان-3  


